Services
Publics
Parisiens

Paris, mercredi 28 février 2018

Madame ANNE HIDALGO
Maire de Paris
; Hotel de Ville
- 75004 PARIS

Objet : Préavis de gréve de I’Union Syndicale CGT des Services Publics Parisiens couvrant
Pensemble des personnels le jeudi 8 mars a partir de 13h a minuit.

Madame la Maire de Paris,
Dans le cadre de la journée internationale de lutte pour les droits des femmes, 1’Union Syndicale CGT
des Services Publics Parisiens dépose un préavis de 13h 30 a minuit.

Comme nous avons pu le constater dans le cadre de votre bilan social 2016, des inégalités persistent
au sein de la ville de Paris. Nous devons résolument les faire disparaitre :

Sur le plan salarial :

Titulaires Inégalités
mensuelles

A+ - 1336 euros

A -340E

B -273E

C -192E

Le salaire net moyen des femmes est systématiquement inférieur a celui des hommes (de 200 a 300 €
mensuel) avec écart croissant (en %) vers les plus bas salaires.

Sur le plan de la précarité :

75 % des contractuel.les sont des femmes
572 femmes contractuelles ont un revenu en dessous du SMIC (1006 euros)

Sur le plan des conditions de travail :

La pénibilité des métiers a prédominance féminine n’est pas reconnue 3 juste titre. Par ailleurs, les
risques psycho organisationnels explosent et touchent en majorité les femmes. Vous avez supprimé le
journée dit « féte des meres ». Alors que les femmes portent encore majoritairement les tiches
domestiques et vivent une triple journée de travail, vous augmentez de fait leur temps de travail ! Les
problématiques autour des congés maternités restent souvent entiéres : épuisement professionnel en
amont du congé maternité, des remplacements toujours pas automatiques dans des secteurs a
prédominance féminine avec les reports de charges dans les équipes..

Sur plan des violences sexistes et sexuelles, un travail a commencé avec la création d‘un groupe
spécifique. Il y’a en effet urgence a combattre I’impunité des violences.
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L’Union Syndicale CGT des Services Publics Parisiens dépose ce préavis de gréve sur les
revendications suivantes :

1. Agir pour I’égalité salariale avec une analyse détaillée de secteurs afin de réajuster les salaires

Un nouveau plan de titularisation contre la précarité de ’emploi des catégories C (les A et le b

dépendant de décisions nationales) qu’ils soient vacataires, CDD, contrats aidés.

La réduction de la part variable de la rémunération qui est plus bénéfique aux hommes. Mise

a plat des primes liées au « présentéisme » ;

Suppression des quotas des promus-promouvables pour I’accession aux grades supérieurs

Remplacement automatique des congés maternités ‘

Rétablir journée dite de « mére » vers journée parents ou du 8 mars

L’abandon ou strictement exceptionnel des réunions a partir de 16h30

L’amélioration des conditions de travail des femmes enceintes,

La reconnaissance et la prévention de la pénibilité travail & prédominance féminine

0. Un plan ambitieux de prévention des violences sexistes et sexuelles, conditions de travail :
Nous attendons des engagements fermes sur des formations avec I’AVFT pour les acteurs de
prévention, sur une place renforcée de la prévention sur les organisations du travail. Nous
revendiquons aussi une heure annuelle consacrée a la prévention des violences.
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Nous vous prions d’agréer, Madame la Maire de Paris, I’assurance de notre parfaite considération.

Pour I’Union Syndicale CGT des Services Publics Parisiens
La Secrétaire Générale Adjointe
Christine DERVAL

Copie :
Mme BIDARD

M. Jean-Baptiste NICOLAS, Directeur des Ressources Humaines
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